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fle Développeur front-end H/F

Start-up en pleine croissance, pleine d'ambition et d'inspiration, Flexio a la volonté de simplifier
I'ensemble des processus lourds et chronophages des entreprises.

Flexio accélere la transformation numeérique grace a sa plateforme no-code en créant des
applications métiers en quelques jours.

L'objectif : « Rendre les métiers acteurs de I'amélioration du quotidien et de la performance grace
au numerique. ».

Vous développez des composants javascript pour le framework flexio
Vous améliorez et maintenez le frameworks

Vous créez et déployez des applications

Vous venez en support des développeurs backend

Dans un contexte micro services, Flexio a développé un framework javascript permettant
d'interpréter des descriptions d'interfaces et de leur dynamique (exposées par les services
backend). Le client javascript génére dynamiquement le rendu graphique et les interactions a
partir de ces descriptions aussi bien en contexte web que mobile.

Le framework favorise le test unitaire des composants pour inscrire le développement dans une
démarche globale : TDD, “typage fort’, réutilisabilité, injection de dépendances.

Dans le cadre d'une création de poste, vous intégrez une équipe de terrain et dynamique
composeée de 10 passionné(e)s qui partageront votre quotidien.

Vous étes sous la responsabilité de Nel, Chief Technical Officer, qui saura mettre en avant votre
potentiel, accompagné de vos futurs collégues.

Nous recherchons avant tout une personnalité qui apprécie I'autonomie et le travail en équipe.



Vous avez une premiére expérience en développement javascript idéalement sur des projets
longs incluant une composante de maintenance.

Vous avez une capacité a prendre du recul a la fois sur les langages technologiques et les
pratiques de développement.

De formation Bac +2 minimum, vous justifiez d'une premiére expérience réussie de 2 années
dans le développement logiciel.

Tickets restaurant

Télétravail jusqu'a 4 demi-journées par semaine
Mutuelle prise en charge a 90% par I'employeur
Prime de vacances

Jours de congés supplémentaires

Envoyez-nous le lien sur votre profil LinkedIn en nous expliquant ce que vous faites le mieux
aujourd’hui, ce que vous voulez faire demain et pourquoi nous devons absolument travailler
ensemble sur job@flexio.fr.
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